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Udo Fechtner (IG Metall), Betr:ebsratsvnrsntzender Harald Klosel, Matthias Scherr (IG Metal]} sowie stel[vertreten-
de Betriebratsvorsitzende Andrea Moschter (von rechts) werben fiir einen Tarifvertrag bei der Pressather Firma Lip-

pert.
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Ohne Tarif finanziell
schlechter gestellt

Mit einer Flugblattaktion
zeigte die IG Metall Amberg
die Nachteile fiir die etwa
250 Beschiftigten auf: Da
kein Tarifvertrag gilt, ver-
dienen die Mitarbeiter der
Pressather Firma Lippert
hochgerechnet etwa 370
Euro im Monat weniger als
Beschiftigte in einem
Unternehmen mit
tariflicher Bindung.

Pressath. (stg) Auch Auszubildende
in der Firma sind im Vergleich finan-
ziell schlechter gestellt. ,Betriebe
dieser GroRe ohne Tarifbindung sind
in unserer Region die absolute Aus-
nahme“, betonten Udo Fechtner,
zweiter Bevollmichtigter der IG Me-
tall Amberg, sowie Fachsekretdr Mat-
thias Scherr bei einem Pressege-
sprich.

Harald Klgsel, der Vorsitzende des
Betriebsrats, und dessen Stellvertre-
terin Andrea Moschter sehen eben-
falls dringenden Handlungsbedarf
beim Thema Tarifvertrag. ,Ein Schritt

in die richtige Richtung wire schon
einmal ein Haustarifvertrag®, erklirte
Kldsel. Denn auch einen solchen gibt
es in dem Pressather Unternehmen
nicht.

Niemand erwarte, dass ,von jetzt
auf gleich” die vorhandenen Lohn-
diskrepanzen ausgeglichen werden,
sagte Moschter. ,Aber zumindest
sollte man die Frage in Gesprichen
angehen”, erginzte Klosel. In der
néchsten Woche wird es eine Be-
triebsversammlung geben, in der das
’I’hﬁ:ma Tarifvertrag diskutiert werden
soll.



